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RBAF LEADERSHIP DEFINITION

VALUES Values are the nprinciples, convictions and
standards that influence and guide our behaviour and judgement.
The RBAF Core Values are Taqwa (Piety), Loyalty, Courage and
Professionalism.

ABILITIES RBAF leaders must have the ability to

Command, Lead and Manage self, team, other leaders and

Leadership is the art of leading self, team, leaders and organisation to achieve organisational goals. (CLM)
organisation towards achieving a desired goal.
In RBAF, leadership provides purpose, direction and motivation to self, team, STYLE ! . .
other leaders and organisation to perform tasks and mission while Leadership styles refer to the behavioural
upholding the Malay Islamic Monarchy Philosopy. approach employed by leaders to influence, motivate, and direct

others. In RBAF, the leadership style should always reflect the

fundamentals of the Malay Islamic Monarchy philosophy.
RBAF LEADERSHIP (VASTS) MODEL !
TRAITS Traits are the personal qualities that shape an
The RBAF Leadership Model effective leader. In RBAF, leaders must be honest, trustworthy,

@ N @ illustrates the core components responsible and sincere.
{ RBAF \'

of characteristics required to

lead effectively. The core D
LEADER A components  are  Values, AN RBAF leaders must acquire the skills to lead

\\ Abilities, Skills, Traits and effectively. To do that, all leaders must continue to learn and develop

srvie Styles (VASTS). the skills to perform better in all levels of leadership role. These skills
include Analytical skills and Communication skills. (AC) ’




MODEL

KEPIMPINAN
ABDB

DEFINISI KEPIMPINAN ABDB

Kepimpinan adalah seni dalam memimpin diri sendiri, kumpulan,
pemimpin dan organisasi ke arah matlamat yang dihasratkan.

Di dalam ABDB, kepimpinan memberikan tujuan, hala tuju serta motivasi kepada
diri sendiri, kumpulan, pemimpin yang lain dan organisasi untuk melaksanakan
tugas dan misi dengan berpegang pada Falsafah Melayu Islam Beraja.

MODEL KEPIMPINAN ABDB !

S KEUPAYAAN teras yang diperlukan untuk
EMIMPI memimpin secara  efektif.

ABDB Komponen teras tersebut
adalah Nilai, Keupayaan,
Corak, Ciri dan Kemahiran.

Model Kepimpinan ABDB ini
menggambarkan komponen

CIRI

NiLAI ( Nilai-nilai ~ teras adalah merupakan prinsip,

kepercayaan dan piawaian yang mempengaruhi dan membimbing tingkah
laku mahupun keputusan seseorang. Nilai-nilai teras ABDB adalah Taqwa,
Setia, Berani dan Profesional. (TSBP)

KEUPAYAAN .Pemimpin ABDB mestilah mempunyai keupayaan

untuk Memerintah, Memimpin dan Mengurus diri, kumpulan,
pemimpin lain dan organisasi untuk mencapai matlamat organisasi. (3M)

CorAK ( Corak adalah merupakan tingkah laku yang

digunakan oleh seorang pemimpin untuk mempengaruhi, memotivasikan
dan mengarahkan anggota lain. Di dalam ABDB, corak kepimpinan harus
sentiasa mencerminkan falsafah Melayu Islam Beraja. (MIB)

CIRI Ciri Kepimpinan ialah sifat peribadi yang membentuk

seorang pemimpin yang berkesan. Di dalam ABDB, ciri seorang pemimpin
mestilah Jujur, Amanah, berTanggungjawab dan lkhlas. (JATI)

KEMAHIRAN Pemimpin ABDB mestilah memperolehi kemahiran

agar dapat memimpin dengan berkesan. Oleh itu, semua pemimpin di setiap
peringkat kepimpinan hendaklah sentiasa terus belajar dan meningkatkan
kemahiran untuk melaksanakan tugas dengan lebih baik. Kemahiran

tersebut  merangkumi  kemahiran  Analisis dan kemahiranl

berKomunikasi. (AK)



